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REGULAMIN REKRUTACII |
UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE

realizowanym przez Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Dolnoslaski
— Lider projektu wraz z Fundacja Ari Ari — Partnerem projektu pn.
,Wiedza i umiejetnosci pewnym krokiem do zatrudnienia -
wsparcie potencjatu spoteczno-zawodowego oraz integracja oséb

niewidomych i stabowidzgcych"

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata
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Aktywna Integracja — ZIT WROF.
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niewidomych i stabowidzgcych

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz udziatu w projekcie pt. ,Wiedza
i umiejetnosci pewnym krokiem do zatrudnienia - wsparcie potencjatu
spoteczno-zawodowego oraz integracja oséb niewidomych i stabowidzacych”,
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014 — 2020; O$
Priorytetowa 9 Wt3aczenie Spoteczne, Dziatanie 9.1.2 Aktywna Integracja — ZIT
WROF.

2. Projekt realizowany jest przez Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Dolnoslgski
petnigcy role Lidera Projektu i Fundacje Ari Ari petnigca role Partnera.

3. Proces rekrutacji Uczestnikow Projektu realizowany jest przez Polski Zwigzek
Niewidomych Okreg Dolnoslgski, w dalszej czesci Regulaminu zwany Realizatorem
Projektu.

4. Celem gtéwnym w/w projektu jest zaktywizowanie zawodowe i wtgczenie
spoteczne 50 oséb niewidomych lub stabowidzgcych (30 kobiet i 20 mezczyzn),
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zamieszkujgcych na terenie
objetym mechanizmem ZIT WROF!, tj. na terenie jednego z nastepujgcych
powiatow: Wroctaw, Jelcz-Laskowice, Miasto i Gmina Katy Wroctawskie,
Siechnice, Trzebnica, Miasto i Gmina Sobdtka, Miasto Olesnica, Dtugoteka,
Czernica, Kobierzyce, Miekinia, Gmina Oleénica, Wisznia Mata, Zérawina,
Oborniki Slaskie.

5. Projekt realizowany jest w okresie od 1listopada 2017 do 31 pazdziernika 2019

roku.

! Zintegrowany Instrument Terytorialny Wroctawskiego Obszaru Funkcjonalnego
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6. Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Lidera Projektu, tj. Polskiego Zwigzku

Niewidomych Okreg Dolnos$lgski;

Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Dolnoslaski
Ul Grunwaldzka 12 B,

Kod pocztowy 50 — 355 Wroctaw.

Numer telefonu: 71 321 32 02

Adres e-mail: projekty@dolnoslaski.pzn.org.pl

§2
Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia i skroty oznaczaja:

1. RPO WD 2014-2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Dolnoslgskiego na lata 2014-2020.

2. Projekt — projekt pod nazwa ,Wiedza i umiejetnosci pewnym krokiem do
zatrudnienia — wsparcie potencjatu spoteczno-zawodowego oraz integracja
0s6b niewidomych i stabowidzgcych” wspoétfinansowany ze srodkédw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego O$ Priorytetowa
IX Wtaczenie Spoteczne, Dziatanie 9.1 Aktywna Integracja, Poddziatanie 9.1.2
Aktywna Integracja — ZIT WROF, Priorytet Aktywna Wt3gczenie, w tym z mysla
o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu
szans na zatrudnienie — projekt realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020.

3. Lider projektu: Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Dolnoslgski z siedzibg we
Wroctawiu.

4. Partner projektu: Fundacja Ari Ari z siedzibg w Bydgoszczy.
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5. Biuro projektu: siedziba Polskiego Zwigzku Niewidomych Okreg Dolnoslaski,
ul. Grunwaldzka 12B, 50-355 Wroctaw

6. Kandydat/Kandydatka — osoba, ktdra ztozyta Formularz Rekrutacyjny wraz z
wymaganymi zatgcznikami i oSwiadczeniami i bierze udziat w procesie
rekrutacyjnym do projektu.

7. Uczestnik/Uczestniczka Projektu — osoba, ktdora zakwalifikowata sie do
udziatu w Projekcie i jednoczesnie spetnita wszystkie wymagania formalne i
merytoryczne a takze podpisata Deklaracje udziatu w projekcie.

8. Formularz rekrutacyjny — dokument (wraz z wymaganymi zatgcznikami)
sktadany w procesie rekrutacji przez osoby, ktére sg zainteresowane udziatem
w projekcie, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

9. Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, ktére sktada Kandydat, w celu
przystgpienia do projektu, tj. Formularz zgtoszeniowy wraz ze stosownymi
oswiadczeniami, Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

10. Numer rekrutacyjny - numer, jaki zostaje nadany przez Komisje rekrutacyjng,

kazdemu Kandydatowi podczas procesu rekrutacyjnego.

83
Warunki i kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikiem Projektu moze byé osoba spetniajgca tgcznie nastepujgce warunki:
a) zamieszkata (w rozumieniu przepisdw Kodeksu Cywilnego) w wojewddztwie
dolnoslgskim na terenie jednego z nastepujgcych powiatéw: Wroctaw, Jelcz-
Laskowice, Miasto i Gmina Kgty Wroctawskie, Siechnice, Trzebnica, Miasto i
Gmina Sobétka, Miasto Olesnica, Dtugoteka, Czernica, Kobierzyce, Miekinia,

Gmina Olesnica, Wisznia Mata, Zérawina, Oborniki Slaskie.
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b) Bedaca w wieku od 18 do 67 lat,

c) posiadajgca aktualne orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci ze wzgledu na wzrok (lub dokument réwnowazny),

d) Nieaktywna zawodowo,

e) Jest osobg zagrozong ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

» Osoby korzystajgce ze Swiadczen o pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

» Osoby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 12 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym,

» osoby z niepetnosprawnoscig — osoby niepetnosprawne w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.
721, z péin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z
2011 r. Nr 231, poz. 1375);

» osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodni z ustawg z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2015 r. poz. 149, z pdzn. zm.),

» osoby niesamodzielne,

» osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w
rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programdw operacyjnych na
lata 2014-2020,

» osoby korzystajgce z PO PZ.

2. Otoczenie osd6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (tylko w

zakresie, jakim jest to niezbedne do skutecznego wsparcia oséb zagrozonych
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ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w ramach projektu).
3. wramach wsparcia, udziat w projekcie wezma cztonkowie otoczenia Uczestnika Projektu,
(otoczenie o0séb zagrozonych ubdstwem, lub wykluczeniem spotecznym). Osoby z
otoczenia zaproszeni zostang do udziatu w poszczegdlnych formach wsparcia, jednak
tylko w zakresie w jakim jest to niezbedna do skutecznego wsparcia oséb zagrozonych

ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.
§4

Zasady i procedury rekrutacji

1. Rekrutacja do wudziatu w Projekcie jest prowadzona przez Polski Zwigzek
Niewidomych Okreg Dolnoslaski, na podstawie niniejszego Regulaminu oraz
zgodnie z precyzyjnie zdefiniowang grupg docelowg, okreslong w dokumentach
dotyczacych dziata 9.1 RPO WD 2014-2020, sprecyzowang w § 2 niniejszego
Regulaminu oraz zasadg réwnosci szans, w tym réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

2. Rekrutacja prowadzona jest w okresie odl listopada 2017 roku do 28 lutego
2018r., z zachowaniem polityki rownych szans i zrédwnowazonego rozwoju, z
zastrzezeniem mozliwosci wydtuzenia okresu rekrutacji, jedynie w przypadku,
kiedy nie zostanie osiggniety zatozony wskaznik Formularzy zgtoszeniowych,
uniemozliwiajgcy realizacje projektu zgodnie z jego zatozeniami.

3. Nabdr do Projektu odbywa sie na podstawie Dokumentéw Rekrutacyjnych, tj.:

a) Formularz Zgtoszeniowy do Projektu,

b) Oswiadczenie o miejscu zamieszkania,

c) Oswiadczenie o braku aktywnosci zawodowej,

d) Oswiadczenie o posiadaniu orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci ze

wzgledu na wzrok,
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e) Oswiadczenie o korzystaniu z pomocy udzielanej w ramach POPZ 2014 - 20202,
f) Oswiadczenie o poziomie wyksztatcenia,
g) Oswiadczenie o wysokosci dochodéw,
h) Deklaracja Uczestnictwa w Projekcie,
i) Zgoda na przetwarzanie wizerunku,
j) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych,
k) Oswiadczenie Uczestnika Projektu,
[) Test Kompetencji Cyfrowych,
m) Kopia aktualnego orzeczenia o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci ze wzgledu na wzrok lub dokumentu réwnowaznego

4. Dostarczenie kompletnych Dokumentéw Rekrutacyjnych jest warunkiem
uczestnictwa w procesie rekrutacyjnym.

5. Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi zatgcznikami powinien by¢é
wypetniony w jezyku polskim — czytelnie.

6. niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ Dokumentéw Rekrutacyjnych, np.
usuwanie zapisow, logotypdéw, dodawanie tresci.

7. Zgtoszenia do udziatu w Projekcie nalezy dokonaé¢ poprzez dostarczenie
Dokumentow Rekrutacyjnych do Biura Projektu w terminie od 1 listopada 2017 do
28 lutego 2018, w jeden z nastepujacych sposobdw:
a) Drogg mailowg na adres: projekty@dolnoslaski.pzn.org.pl,
b) Za posrednictwem kuriera,
c) Pocztg tradycyjna
d) Osobiscie.
e) Dopuszcza sie mozliwo$¢ ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych przy pomocy

petnomocnika zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks

2 Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa na lata 2014 - 2020
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8.
9.

10.

11.

12.

cywilny (Dz. U. z 2014 r., poz. 121).
Od wynikéw rekrutacji nie przystuguje odwotanie.
Dokumenty Rekrutacyjne zostang zweryfikowane pod katem poprawnosci i
kompletnosci. W przypadku stwierdzenia btedéw lub brakéw, Kandydat Iub
Kandydatka zobowigzani s3 do niezwlocznego uzupetnienia lub poprawy
stwierdzonych btedéw. W przypadku, kiedy Kandydat lub Kandydatka nie uzupetni
lub nie poprawi stwierdzonych btedéw Ilub brakéw, zgtoszenie do Projektu
zostanie odrzucone.
Kazdemu Kandydatowi do projektu zostanie nadany przez Komisje rekrutacyjng
numer rekrutacyjny, ktéry bedzie sktadat sie z przedrostku WROF i mysinika oraz
ciggu 12-tu cyfr oznaczajgcych date oraz godzine wptyniecia Formularza
zgtoszeniowego w konfiguracji rrrrmmddggmm,(przyktad: WROF-201701190846).
Do wsparcia w ramach projektu bedg preferowane osoby o:
a) Niskim wyksztatceniu (wyksztatcenie podstawowe lub $rednie - 2 pkt.; wyzsze
1 pkt.)
b) Niskim poziomie kompetencji cyfrowych — wyniki z Testu kompetencji
cyfrowych (0-30% - 3 pkt. 30%-60% - 2 pkt, 60%-100% - 1 pkt.)
c) Niskim dochodzie w przeliczeniu na 1 osobe (do 999 zt/os — 3 pkt.; 1000 zt/os-
14900 zt/os — 2 pkt.; 1500 zt i wiecej — 1 pkt.)
d) Osoby korzystajgce z PO PZ (dodatkowe 3 pkt.)
Maksymalna ilo$¢ punktéw do zdobycia w tracie procesu rekrutacji wynosi 11 pkt.
a minimalna ilos¢ punktéw wynosi 3 pkt. W pierwszej kolejnosci, do udziatu w
projekcie bedg preferowane osoby, ktére zdobyty najwiekszg ilos¢ punktow
podczas procesu rekrutacji.
Na podstawie informacji przedstawionych w Dokumentacji Rekrutacyjnej zostanie

utworzona Lista Rankingowa.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

1.

Lista Rankingowa zostanie opracowana z uwzglednieniem preferencji
projektowych, z podziatem na ptec.

W sytuacji liczby zgtoszonych osdb, przekraczajgcej liczbe miejsc w Projekcie,
osoby, ktérych zgtoszenia spetnig kryteria uczestnictwa w Projekcie zostang
wpisani na Liste Rezerwowa Uczestnikow/Uczestniczek  Projektu, z
uwzglednieniem preferencji projektowych. Osoby z Listy Rezerwowej
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu bedg mogty wzigé¢ udziat w Projekcie w
przypadku rezygnacji o0séb znajdujacych sie na liscie gtédwnej (Liscie
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.

Osoba odpowiedzialng za prawidtowy przebieg procesu rekrutacji bedzie
Koordynator Projektu lub osoba przez niego wskazana.

Kazdy/a z Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu przed ztozeniem Dokumentdw
Rekrutacyjnych, ma obowigzek zapoznac sie z zapisami niniejszego Regulaminu.
Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu oraz na stronach internetowych Lidera
Projektu i Partnera.

Kazdy/a osoba, ktéra zostanie zakwalifikowana do Projektu zobowigzana jest do
podpisania Deklaracji Udziatu w Projekcie oraz Umowy réwnowaznej kontraktowi
socjalnemu, z Koordynatorem Projektu, okreslajgcej zobowigzania i uprawnienia stron
zmierzajace do przezwyciezenia trudnej sytuacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu

Po zakonczonym etapie rekrutacji, kazdy Uczestnik Projektu, niezwtocznie zobowigzany
jest do wskazania jednej osoby z otoczenia (np. opiekuna, cztonka rodziny), ktora

skorzysta ze wsparcia w ramach przewidzianych zaje¢.

§5

Sciezka udziatu w projekcie i formy wsparcia oferowanego w ramach Projektu

W ramach Projektu kazdemu Uczestnikowi i kazdej Uczestniczce zostanie
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Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata ; ’ I

2014-2020 oraz Budzetu Panstwa
FUNDACJA

Strona91z17



Fundusze DOLNY Unia Etrope
T i DEJSka
Erl:;r(a)rggggsilcfr:jny SL ASK Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza i umiejetnosci pewnym krokiem do zatrudnienia — wsparcie potencjatu spoteczno-zawodowego oraz integracja oséb

niewidomych i stabowidzgcych

opracowany indywidualny plan dziatania i aktywizacji.

2. Kazdy Uczestnik i Uczestniczka Projektu wezmg udziat w nastepujgcych formach

wsparcia:

a)

b)

d)

e)

Specjalistyczne poradnictwo indywidualne (prawne, rodzinne, psychologiczne)
— 20 godzin poradnictwa dla kazdego Uczestnika i Uczestniczki Projektu, jednak
nie mniej niz 10h,

Warsztaty i treningi motywacji i kompetencji spotecznych, w tym: 48 godzin
zajec grupowych dla jednej grupy Uczestnikdéw i Uczestniczek Projektu (6 dni —
jeden zjazd); 42 godziny zaje¢ grupowych dla jednej grupy opiekunéw
Uczestnikow Projektu (6 dni — jeden zjazd).

W ramach tych zaje¢ wsparciem objeci bedy réwniez opiekunowie Iub
cztonkowie rodzin danego Uczestnika lub Uczestniczki Projektu.

Indywidualne zajecia samodzielnego bezpiecznego poruszania sie i
kompensacji ograniczen wzrokowych — 40 godzin zajeé dla kazdego Uczestnika
i Uczestniczki Projektu,

Dodatkowo, kazdy Uczestnik i Uczestniczka Projektu otrzyma biatg laske
orientacyjng lub sygnalizacyjna.

Indywidualne poradnictwo zawodowe — 20 godzin dla kazdego Uczestnika i
Uczestniczki Projektu,

Kurs komputerowy przygotowujgcy do uzyskania Europejskiego Certyfikatu
Umiejetnosci Komputerowych Base wraz ze sfinansowaniem kosztow
egzamindw. Kurs prowadzony bedzie w formie wyjazdowej. Podzielony jest na
4 zjazdy trwajgce po 5 dni kazdy. Ponadto, kazdy Uczestnik i Uczestniczka
bedzie modgt / mogta skorzysta¢ z konsultacji prowadzonych codziennie w
trakcie trwania kursu.

Dodatkowo, kazdy Uczestnik i Uczestniczka Projektu otrzyma podrecznik
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dostosowany do ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci narzadu
wzroku. Podrecznik bedzie zawierat teoretyczne i praktyczne informacje

dotyczace obstugi komputera i oprogramowania.

3. Czes$¢ Uczestniczek i Uczestnikow Projektu weZmie udziat w nastepujacych

formach wsparcia:

a)

b)

c)

Warsztaty dziennikarskie i przygotowujgce do pracy w charakterze badacza /
ankietera(w tym mozliwo$¢ nawigzania wspdtpracy z redakcjg magazynu
wydawanego przez Polski Zwigzek Niewidomych) dla 20 oséb — taczny czas
trwania warsztatu wynosi 48 godzin (jeden szeSciodniowy zjazd — zajecia
grupowe).

Dodatkowe warunki uczestnictwa: Warunkiem udziatu w tej formie wsparcia
jest uzyskanie Certyfikatu ECDL oraz przygotowanie pracy pisemnej. W
przypadku duzej liczby chetnych, pod uwage bedzie brany poziom
wyksztatcenia (w pierwszej kolejnosci ze wsparcia bedg mogty skorzystaé
osoby, ktére nie majg wyksztatcenia wyzszego),

Kurs zawodowy ,Pracownik telefonicznej i elektronicznej obstugi Klienta” dla
30 os6b — taczny czas trwania kursu wynosi 105 godzin (trzy pieciodniowe
zjazdy — zajecia grupowe). Kursy bedg zakorczone egzaminem zewnetrznym,
pozwalajgcym na uzyskanie certyfikatu potwierdzajgcego uzyskanie
kwalifikacji.

Trzymiesieczne ptatne staze zawodowe dla 15 oséb. Comiesieczne stypendium
stazowe wyniesie 2342,00 zt dla kazdego Stazysty. Wysokos$¢ stypendium
stazowego bedzie uzalezniona od obecnosci Stazysty na stazu zawodowym.
Dodatkowe warunki uczestnictwa Uzyskanie Certyfikatu ECDL, efektywnos¢
wspotpracy ze specjalistg w ramach indywidualnych form wsparcia oraz

koncowych wynikdw uzyskanych w ramach Warsztatéw Dziennikarz-Badacz (5
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Uczestnikow projektu, bedacy autorami najlepszych publikacji) i kursu
,Pracownik telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta” (10 Uczestnikow
projektu, ktérzy najlepiej zdali egzamin zewnetrzny).
4. Jeden Uczestnik lub Uczestniczka Projektu moze wzig¢ udziat w tylko jednej z w/w
dodatkowych form wsparcia.
5. W szczegdlnych sytuacjach Koordynator Projektu moze wyrazi¢ zgode na udziat
Uczestnika/Uczestniczki Projektu w wiecej niz jednej dodatkowej formie wsparcia.
6. Uczestnikom i Uczestniczkom Projektu oraz ich opiekunom biorgcym udziat w
Warsztatach i treningach motywacji i komunikacji, na czas udzialu w grupowych
formach wsparcia zapewnione zostanie bezpfatne zakwaterowanie, wyzywienie oraz

ubezpieczenie.

§6
Prawa Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo:

a) Bezptatnego udziatu w Projekcie.

b) Otrzymac¢ materiaty i pomoce szkoleniowe dostosowane do indywidualnych
ograniczen wzrokowych, w tym specjalnie opracowany podrecznik do nauki do
egzamindw ECDL i elektroniczny nosnik pamieci.

c) Skorzysta¢ z noclegu, wyzywienia oraz ubezpieczenia w trakcie udziatu w

grupowych zajeciach.

§7
Obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu
1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:

a) Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
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b)

f)

g)

h)

j)

Zawarcia z Realizatorem Projektu pisemnej umowy réwnowaznej Kontraktowi
Socjalnemu.

Potwierdzania udziatu w zajeciach, otrzymania materiatéw szkoleniowych
witasnorecznym podpisem na listach obecnosci i protokotach.

Udziatu w badaniach ewaluacyjnych w trakcie udziatu w Projekcie oraz po jego
zakonczeniu.

Biezgcego informowania Realizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktécic¢ dalszy udziat w Projekcie,

Informowania o zmianie danych osobowych oraz niezbednych danych
kontaktowych,

Wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na cele realizacji
Projektu,

Przystgpienia do egzaminéw zewnetrznych i poinformowania Realizatora
Projektu o rezultatach egzaminu.

Udziatu w co najmniej 80% godzin zaje¢ w ramach Projektu, absencja na
zajeciach powyzej 20% (niezaleznie od powodu nieobecnosci) spowoduje
przerwanie udziatu w Projekcie, co jest réwnowazne z rozwigzaniem Umowy
uczestnictwa — Kontraktu socjalnego) i tym samym brak mozliwosci dalszego
uczestnictwa w nim. Ostateczng decyzje podejmuje kadra zarzadzajaca
Projektem,

w przypadku nie uczestniczenia w dziataniach projektowych z przyczyn
nieuzasadnionych lub rezygnacji z udziatu w projekcie przez Uczestnika
Projektu, innych niz stan zdrowia, zmiana miejsca zamieszkania oraz
pozostatych, niezaleznych od Uczestnika sytuacji losowych, Uczestnik
zobowigzany jest do zwrotu kosztéw udziatu w projekcie, do wysokosci

kosztéw poniesionych do momentu jego uczestniczenia w projekcie.
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k) Przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu.
I) Dostarczenia informacji (wraz z niezbedng dokumentacjg) Realizatorowi
Projektu o podjeciu pracy, nauki, leczenia itp. W trakcie trwania Projektu oraz

jego zakonczeniu.

§8
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

1. Uczestnik / Uczestniczka Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie
bez ponoszenia z tego tytutu jakichkolwiek kosztow wytgcznie w przypadku, gdy
rezygnacja jest zgtoszona najpdzniej na 5 dni roboczych przed rozpoczeciem przez
Uczestnika/ Uczestniczke Projektu uczestnictwa w pierwszej zaplanowanej formie
wsparcia (rezygnacja bez podania przyczyny), a takze w trakcie trwania danej
formy wsparcia wytgcznie w przypadku, gdy rezygnacja jest usprawiedliwiona
waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi niezawinionymi przez
Uczestnika/Uczestniczke, ktdrych nie mozina byto przewidzie¢c w momencie
przystgpienia do Projektu (np. choroba, choroba dziecka).

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek poprzez
zadanie od Uczestnika/Uczestniczki przedstawienia stosownych dokumentdéw
potwierdzajgcych te okolicznosci (zaswiadczenie lekarskie, oSwiadczenie, itp.).

3. W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu z udziatu w Projekcie po
uptywie terminu wskazanego w pkt 1, jak réwniez rezygnacji z nieuzasadnionych
przyczyn lub  skreSlenia z listy  Uczestnikdw/Uczestniczek  Projektu,
spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych w Regulaminie,
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do pokrycia kosztéw udziatu

w Projekcie, w terminie 14 dni od otrzymania wezwania od Projektodawcy.
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4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skre$lenia Uczestnika/Uczestniczki

Projektu z Listy Uczestnikow/Uczestniczek Projektu w przypadku:

a) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu,

b) naruszenia postanowien Umowy rdédwnowaznej Kontraktowi Socjalnemu
zawartej z Realizatorem Projektu,

c) naruszenia zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci poprzez podanie
nieprawdziwych danych, razgce naruszenie porzagdku organizacyjnego w
trakcie trwania form wsparcia,

d) przekroczenia dopuszczalnego limitu absencji na zajeciach okreslonego w
umowie réwnowaznej kontraktowi socjalnemu i nieodrobienia opuszczonych
zaje¢ w innym terminie/lokalizacji zaproponowanych przez Realizatora
Projektu lub Partnera,

e) w przypadku wystgpienia innych okolicznosci skutkujgcych nieukorczeniem
zajed.

5. W kazdym przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w Projekcie lub
skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z Listy Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu,

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/-a jest do zwrotu otrzymanych materiatéw

dydaktycznych i materiatéw szkoleniowych.

§9
Proces monitoringu i oceny

1. Zgodnie z wymogami Projektu Uczestnicy/Uczestniczki Projektu podlegaja
procesowi monitoringu oraz ewaluacji, majgcego na celu ocene skutecznosci
dziatan podjetych w ramach Projektu.

2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy/
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Uczestniczki Projektu sg zobowigzani do udzielenia informacji na temat rezultatéw
ich uczestnictwa w Projekcie oraz dostarczenia niezbednej dokumentacji w trakcie

trwania Projektu oraz po jego zakonczeniu.
§10

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2017 r. i obowigzuje w
catym okresie realizacji Projektu, tj. do dnia 31 pazdziernika 2019r.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany
wytycznych lub dokumentéw programowych, jak réwniez w innych uzasadnionych
przypadkach.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej i podania do publicznej
wiadomosci poprzez wywieszenie go w Biurze Projektu i opublikowanie na stronie

4. Realizator Projektu i Partner moga zaprzestaé realizacji Projektu w przypadku
odstgpienia od umowy o dofinansowanie Projektu przez Dolnoslgski Wojewddzki
Urzad Pracy we Wroctawiu.

5. Realizator Projektu i Partner nie ponoszg odpowiedzialnos$ci za zmiany w
dokumentach programowych i wytycznych oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

6. W przypadku watpliwosci, co do tresci Regulaminu ostatecznej interpretacji jego
postanowien dokonuje Realizator Projektu i Partner Projektu.

7. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie i Umowie wszelkie decyzje
zwigzane z realizacja Projektu podejmuje Koordynator Projektu i Realizator
Projektu lub Partner.

8. Wszelkie sprawy nieregulowane niniejszym Regulaminem, inne decyzje zwigzane z

realizacjg Projektu, ktére podejmuje Koordynator Projektu i Realizator Projektu
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lub Partner, bedg rozpatrywane na podstawie dokumentéw obowigzujacych przy

realizacji projektéw w ramach RPO WD 2014-2020.

ZAtACZNIKI DO REGULAMINU:
1. Formularz zgtoszeniowy wraz z wymaganymi oswiadczeniami.
2. Test wiedzy komputerowej.
3. Umowa uczestnictwa w projekcie — Kontrakt socjalny.
4. Regulamin udziatu w szkoleniu komputerowym, warsztatach Badacz-
Dziennikarz, kursie ,Profesjonalny pracownik telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta” .

5. Regulamin udziatu w stazu zawodowym.
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