REGULAMIN
Dolnoslgskiego Zarzadu Okregu PZN XXV kadencji z siedzibag

We Wroctawiu

Postanowienia ogdlne

§1.
Dolnoslgski Zarzad Okregu Polskiego Zwigzku Niewidomych z
siedzibg we Wroctawiu zwany dalej Zarzgdem Okregu dziata na

podstawie Statutu Polskiego Zwigzku Niewidomych i niniejszego Regulaminu.

§ 2.
1.W sktad Zarzadu Okregu wchodzg : Prezes, 2 wiceprezesow, 3 czionkow .

2. Kadencja Zarzadu Okregu rozpoczeta sie w dniu 16 listopada 2023r i trwa cztery
lata tj. do dnia Okregowego Zwyczajnego Zjazdu Delegatow w 2027 r.

Zakres i tryb dzialania Zarzadu Okregu

§ 3.

1.Kompetencje Zarzgdu Okregu okresla Statut PZN § 34 ust.2

Do kompetencji nalezy takze :

1) realizacja uchwat naczelnych wtadz Zwigzku,

2) podejmowanie uchwaty o zwotaniu Okregowego Zjazdu Delegatéw PZN (miejsce i
termin) a w przypadku Zjazdu Nadzwyczajnego ustalenie powodu jego zwotania.

3) wspdtpraca ze wszystkimi instytucjami dziatajgcymi na rzecz niewidomych na
terenie Okregu,

4) akceptowanie zatozen i kierunkow wystepowania o $rodki finansowe na
dziatalnos¢ Okregu,

5) uchwalanie regulaminu Zarzgdu Okregu zgodnie z wytycznymi Zarzadu
Gtownego,

6) wdrazanie regulaminéw uchwalonych przez wiadze naczelne,

7) opiniowanie wystgpien Walnych Zebran Kot w sprawie osobowosci prawnej dla
kota,

8) przyjmowanie oraz skreslanie cztonkéw Zwigzku na zasadach okreslonych w § 12
i 15 Statutu o ile Zarzad Okregu nie zleci tej czynnosci zarzgdom kot,

9) podejmowanie decyzji o zwolnieniu poszczegoélnych cztonkdw z ptacenia sktadek
cztonkowskich lub obnizeniu ich wysokosci po zapoznaniu sie z opinig wtasciwego
Zarzadu Kofa,

11) ustalanie zakresu zadan i budzetu dla powotanych filii czy innych jednostek
Okregu,

12) udzielanie petnomocnictw zarzgdom kot bez osobowosci prawnej, przede
wszystkim w sprawie pozyskiwania srodkow a nastepnie gospodarowania nimi i



Srodkami wiasnymi,

13) koordynowanie prac komisji problemowych, rad, sekdji itp.

14) nadzor nad realizacjg umow finansowanych ze srodkéw uzyskanych w ramach
programow,

15) podejmowanie decyzji o zaktadaniu lokat,

16) podejmowanie decyzji w sprawie zatrudniania i zwalniania
dyrektoréw/kierownikow jednostek Okregu powotanych przez ZO,

17) podejmowanie decyzji o wysokosci wynagrodzen, nagréd
dyrektoréw/kierownikow jednostek Okregu powotanych przez ZO,

18) uchwalanie zakresu zadan dyrektora Okregu i nadzor nad jego praca; jezeli
prezes Okregu jest jednoczesnie dyrektorem Okregu nadzor nad jego praca jako
dyrektora powierza sie stosowng uchwatg dwém wiceprezesom ZO,

19) ocena pracy Biura Okregu,

20) przyznawanie nagréd i wyrdznien liderom z terenu Okregu, wnioskowanie w
sprawie odznak honorowych PZN,

21) podejmowanie decyzji w sprawie wystgpien o pozyczki z Funduszu
Interwencyjnego,

22) podejmowanie innych biezgcych decyzji w sprawach nie zastrzezonych Statutem
i innymi wewnetrznymi aktami normatywnymi Zwigzku do kompetenc;ji innego
organu.

23) rozpatrywanie innych spraw wnoszonych przez cztonkow Zarzgdu Okregu,
24) wspotpraca z Radg Okregu.

2. W przypadku podejmowania decyzji o zawieszeniu: czionka Zarzgdu Okregu,
Zarzadu Kota ( § 34 ust.2 pkt. 14) Statutu) konieczne jest opieranie sie na
udokumentowanych zarzutach.

3.W przypadku podejmowania decyzji o wykluczeniu lub zastosowaniu innych kar ( §
34 ust.2 pkt. 15) Statutu) konieczne jest opieranie sie na udokumentowanych
zarzutach.

4.W przypadku sporéw miedzy cztonkami podjecie decyzji wymaga wczesniejszego
skorzystania z opinii zespotow mediacyjnych powotywanych przez ZO.

§ 4.

1.Posiedzenia Zarzadu Okregu odbywajg sie w miare potrzeb lecz co najmniej 5 razy
w roku i zwotywane sg zgodnie z § 36 ust. 2 i 3 Statutu. Dopuszcza sie posiedzenia
odbywane w trybie on-line oraz w systemie hybrydowym.

2..Posiedzenia Zarzadu Okregu zwotuje prezes ZO lub upowazniony wiceprezes
ZO.

3.Nadzwyczajne posiedzenie ZO odbywa sie na wniosek prezesa ZO, Komisji
rewizyjnej Okregu, na zgdanie Prezydium ZG lub Gtéwnej Komisji Rewizyjne;.

4 Whniosek lub zgdanie zwotania nadzwyczajnego posiedzenia Zarzgdu Okregu musi
by¢ umotywowany.



5.Nadzwyczajne posiedzenie obraduje w sprawach ujetych w porzgdku obrad, i
dotyczy wytgcznie spraw dla ktérych zostato zwotane.

6.W sprawach nagtych posiedzenie Zarzadu Okregu moze by¢ zwotane bez
zachowania 7 dniowego terminu.

7.W zawiadomieniu o terminie i miejscu posiedzenia powinien by¢ podany
proponowany porzgdek obrad, z tym Ze porzadek planowanego posiedzenia
powinien zawierac state punkty, .

- przyjecie protokotu poprzedniego posiedzenia oraz informacje o realizacji uchwat i
postanowien podjetych na tym posiedzeniu,

- informacje o pracy ZO, poszczegolnych cztonkéw ZO oraz o pracy biura Okregu
od ostatniego posiedzenia ZO

- uzyskang informacje na ostatnim posiedzeniu Zarzgdu Gtéwnego dot. PZN.

8.W przypadku zwotywania posiedzenia Zarzadu Okregu w trybie on-line badz
hybrydowym w zawiadomieniu powinna by¢ podana procedura uczestnictwa i
gtosowania w systemie zdalnym.

§ 5.

1.Zgodnie z § 36 ust.4 Statutu w sytuacjach szczegdlnych uchwata moze by¢
podjeta poza posiedzeniem Zarzgdu Okregu, w trybie obiegowym, poprzez ztozenie
gtosu elektronicznie lub na piSmie w sposob okreslony w wystosowanym do
cztonkéw Zarzgdu Okregu wniosku.

2.Gtosowanie w trybie § 36 ust.4 Statutu czyli w systemie obiegowym bez
mozliwosci wymiany uwag podczas dyskusji nie moze dotyczy¢ spraw majgtkowych
1 KAArOWYCN Oraz ... (do
ustalenia przez zarzady okregow) oraz tych w stosunku do ktérych wiecej niz potowa
cztonkow Zarzgdu Okregu uzna koniecznosc odbycia spotkania.

(Zarzad Okregu przyjmujgc Regulamin moze pozosta¢ przy wpisanych sprawach
majgtkowych i kadrowych lub dopisac inne wg. wtasnego ustalenia)

3.Tresc podjetej uchwaty w trybie § 36 ust. 4 statutu winna by¢ przekazania do
cztonkow Zarzadu Okregu a nastepnie przedstawiona i wigczona do protokotu
najblizszego posiedzenia tego gremium.

5 .W sprawach nagtych prezes Zarzgdu Okregu moze podjg¢ decyzje . w
porozumieniu z dwoma cztonkami ZO. Decyzje tak podjetg przedktada do
zatwierdzenia na najblizszym posiedzeniu ZO.

§6.

1.Zarzad Okregu jest wiadny do podejmowania prawomocnych uchwat o ile w
posiedzeniu bierze udziat co najmniej 50 % plus jeden ogdlnej liczby cztonkow
Zarzgdu Okregu.



2.Gtosowania na posiedzeniach Zarzagdu Okregu odbywajg sie jawnie. Na zgdanie
wiecej niz potowy cztonkdéw Zarzagdu Okregu uczestniczgcych w zebraniu
gtosowanie moze byc¢ tajne.

3.Uchwaty Zarzgdu Okregu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw co znaczy, ze
decyduje stosunek liczby gtoséw oddanych ,za” i ,przeciw wnioskowi”.

W razie rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego zebrania. (nie dotyczy
wyborow )

§7.

1.W posiedzeniach Zarzgdu Okregu uczestniczg z gtosem doradczym:
- przewodniczgcy lub upowazniony przez niego cztonek Komisji Rewizyjnej Okregu,
- czlonek Zarzadu Gtownego — przedstawiciel Okregu (do czasu XIX KZDEL),

2.Z gtosem doradczym mogg rowniez uczestniczy¢ przedstawiciele wtadz naczelnych
Zwigzku oraz inne zaproszone 0soby zaproszone przez zwotujgcego zebranie. ( np.
prezes honorowy, przewodniczgcy Rady Okregu oraz inne osoby w tematach, gdy
omawiane sg sprawy zwigzane z ich dziatalnoscig).

§ 8.

1. Posiedzeniu Zarzgdu Okregu przewodniczy prezes Zarzgdu Okregu lub
wyznaczony przez niego cztonek ZO. W sytuacjach szczegdlnych Zarzad Okregu
zwyklg wiekszoscig gtoséw wytania ze swojego grona prowadzgcego zebranie.
2.Posiedzenia Zarzgdu Okregu sg protokotowane.

3.Protokot z obrad Zarzgdu Okregu zawiera:

- krétki opis przebiegu posiedzenia ( w tym wyniki gtosowan )

- uchwaly i postanowienia podjete na posiedzeniu,

- ewentualnie zgtoszone poprawki i sprostowania .

4.Protokdt podpisuje przewodniczgcy zebrania i protokolant.

5.Kazdy cztonek Zarzgdu Okregu moze ustnie lub na pismie zgtosi¢ poprawki i
sprostowania do protokotu, przed podjeciem postanowienia o przyjeciu protokotu.

§9.

1.Cztonkowie Zarzadu Okregu sg zobowigzani bra¢ czynny udziat w pracach
Zarzadu Okregu przez:

1) uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu Okregu, wnoszenie na nie spraw
istotnych dla niewidomych i zajmowanie stanowiska w sprawach stanowigcych
przedmiot obrad,

2) udziat w pracach ewentualnych komisji powotanych przez Zarzadu Okregu,
3) informowanie o pracach Zarzadu Kota, ktdrego sg opiekunem , a nastepnie
przekazywanie informacji do zarzgdéw kot o podjetych decyzjach i o dziatalnosci
Okregu i Zwigzku,

4) biezgce zapoznawanie sie z aktami wewnetrznymi Zwigzku oraz zapisami
Biuletynu Informacyjnego,

5) wykonywanie innych prac zleconych przez Zarzad Okregu.



3.Kazdy cztonek ZO wykonuje powierzony mu przez ZO zakres kompetencji. W
przypadku statych zadan przydzielonych cztonkom ZO ich zakres winien by¢
odnotowany w stosownej uchwale lub stanowi¢ zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

4. W przypadku niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu cztonek Zarzadu Okregu
obowigzany jest ( pisemnie- mailowo ) poinformowac o planowanej nieobecnosci.

Praca biura Okregu
§ 14.

1.Zarzad Okregu realizuje swoje zadania przy pomocy pracownikéw zatrudnionych
w Okregu, ktorym kieruje Dyrektor Okregu. Dopuszcza sieg, aby dyrektorem Okregu
byt cztonek Zarzadu Okregu. Dyrektorem moze by¢ tylko zwyczajny cztonek Zwigzku.

2.Umowe o prace z Dyrektorem Okregu podpisuje na podstawie uchwaty Zarzadu
Okregu dwoch czionkéw ZO. Jezeli dyrektorem zostanie cztonek Zarzgdu Okregu
umowe z nim podpisuje cztonek Komisji Rewizyjnej Okregu wytypowany uchwatg

przez ten organ.

3.Struktura i wielkos¢ zatrudnienia w Okregu zalezy od potrzeb organizacyjnych i
merytorycznych Okregu oraz od jego srodkéw finansowych na ten cel.

4.Prace Dyrektora Okregu nadzoruje Prezes ZO

5.Wszelkie decyzje w odniesieniu do zatrudnionych w Okregu pracownikow
podejmuje Dyrektor Okregu - ktéry ich reprezentuje. Pracodawcg jest Okreg PZN.

Komisje, rady, sekcje i inne terenowe jednostki organizacyjne.
§ 15.
1.Zarzad Okregu zgodnie z potrzebami moze powota¢ delegatury lub inne jednostki

organizacyjne do wykonywania okreslonych czynnos$ci a takze komisje problemowe,
rady, sekcje i inne, ktore sg organami opiniodawczo-doradczymi Zarzagdu Okregu.

2.Rady, sekcje, kluby szczebla okregowego powotuje Zarzgd Okregu w trybie i na
zasadach okreslonych przez Zarzad Gtéwny.

3.Rady, sekcje, kluby dziatajg w oparciu o przyjete przez te organy regulaminy
zatwierdzone przez Prezydium Zarzgdu Gtéwnego z wyjatkiem rad i sekcji majgcych
charakter lokalny i dziatajgcych tylko na szczeblu Okregu.

5.Dziatalnos¢ komisji i rad ustaje z chwilg uptywu kadencji wtadz Okregu.

6. Dziatalnos¢ sekcji ogdélnokrajowych regulujg odrebne regulaminy tych sekcji i inne
wytyczne ZG.



7.Rady i komisje mogg by¢ rozwigzane przez ZO, jezeli przez okres roku nie
przejawiajg zadnej dziatalnosci.

8.Mogg by¢ powotywane dorazne zespoty konsultacyjne do zaopiniowania
okreslonego zadania. Ich liczebnos$¢ uzalezniona jest od tematu. Organ powotujgcy
wyznacza przewodniczgcego zespotu. Po wykonaniu zadania zespoét ulega
automatycznemu rozwigzaniu.
Postanowienia koncowe.

§ 16.
1.Uchwaly i postanowienia Zarzgdu Okregu otrzymujg numeracje w danej kadencji
ciggtg na kazdy rok kalendarzowy (numer kadencji /numer uchwaty lub
postanowienia /rok) i podlegajg wpisowi do protokotu z posiedzen.
2.Podjete uchwaty i postanowienia dla swojej waznosci wymagajg podpisu dwoch
cztonkow ZO figurujgcych w rejestrze KRS.

§17.
1.Poniesione koszty wynikajgce z wykonywanej pracy przez cztonkéw Zarzgdu

Okregu pokrywane sg ze srodkéw Okregu .Koszty muszg by¢ uzasadnione i
udokumentowane.

2.Sposob refundowania poniesionych kosztéw ustalany jest na podstawie przepiséw
okreslonych dla Zwigzku zgodnie z ogolnie obowigzujgcymi w tym zakresie.
§ 18.

1.Ramowy Regulamin Zarzgdu Okregu zatwierdzony zostat uchwatg Zarzadu
Gtownego PZN nr XVIII -z- 12 /2023 z dnia 8.10.2023.

2.Tym samym traci moc ramowy regulamin Zarzagdu Okregu zatwierdzony uchwatg
ZG nr XVIII-z- 15/2022 z dnia 17.05.2022

3 .Regulamin Dolnoslgskiego Zarzadu Okregu uchwalony zostat
przez Zarzad Okregu w dniu 10.01.2024. uchwata nr XXV/Z-6/2024 i
wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty

Przyktady zakreséw obowigzkéw cztonkéw ZO

1. Do obowigzkéw prezesa Zarzgdu Okregu nalezy w szczegolnosci:



1). Reprezentowanie Okregu wobec wtadz :panstwowych szczebla wojewddzkiego,
samorzgdowych z terenu wojewddztwa, organizaciji i instytucji dziatajgcych na rzecz
niewidomych i stabo widzgcych oraz innych osob niepetnosprawnych.

2). Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig zarzgdow két PZN z terenu
wojewodztwa lub podziat nadzoru miedzy cztonkéw Zarzadu.

3). Wspotpraca z lokalnymi mediami w zakresie tematyki dot. spraw niewidomych i
stabo widzgcych oraz dziatalnosci PZN,

4). Kierowanie pracami Zarzgadu Okregu.

5) Wspdlnie z drugim cztonkiem ZO ponoszenie odpowiedzialnosci za zgodnos¢
uchwat ZO z podjetymi decyzjami przez organy stanowigce; odpowiedzialno$¢ za
merytoryczng i formalng poprawnos¢ uchwat ZO.

6) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego i dbanie o dobry wizerunek Zwigzku
7).Nadzorowanie pracy dyrektora Okregu

2. Do obowigzkow wiceprezeséw i innych czitonkow Zarzadu Okregu pana/pani
nalezy w szczegolnosci:

1)..( wyszczegolnic przypisane dziatania, lub wyszczegdlni¢ kota do wspotpracy z
ktorymi zostata dana osoba zobowigzana a ponadto :

Przyktadowy podziat zadania do wpisania wiceprezesom i cztonkom ZO:
-wspoftpraca z organami wiadzy samorzgdowej

-nadzor nad dziatalno$cig kulturalno-osSwiatowa, turystyczng itp.

- nadzor nad dziatalno$cig na rzecz niewidomych dzieci i mfodziezy

-nadzor nad dziatalnoScig na rzecz seniorow

- nadzér nad prawidtowym przebiegiem informacji, komunikacji z kolami, cztonkami
-nadzdr nad dziatalnoScig finansowg ZO, z wytgczeniem obowigzkow
przewidzianych do kompetencji dyrektora Okregu i gtdwnego ksiegowego Okregu .
-nadzor nad przygotowaniem dla ZO wnioskéw w zakresie rozwigzywania
problemoéw finansowych Okregu (biura i jednostek Okregu)

-nadzor nad przygotowaniem wystgpien w sprawach finansowania dziatalnosSci
Okregu

-petnienie funkcji doradczych w sprawach finansowych w stosunku do zarzgdow kot
-wspotpraca z dyrektorem Okregu w zakresie pozyskiwania $rodkdw finansowych
-nadzor nad optatami sktadek cztonkowskich, wydatkowanie $rodkéw z 1,5 % opp

- nadzoér nad pisaniem i realizacja projektow Okregu, kot

- nadzér nad realizacjg uchwat Okregowego Zjazdu, ZO,

Wszyscy:

. przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o dobry wizerunek Zwigzku



