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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POLSKIEGO ZWIAZKU NIEWIDOMYCH
ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§ 1.

. Niniejszy regulamin okresla zakres, formy i organizacje dziatalnosci Polskiego

Zwigzku Niewidomych.

. Polski Zwigzek Niewidomych dziata na podstawie:

a. Ustawy Prawo o stowarzyszeniach,

b. Statutu PZN,

C. niniejszego regulaminu,

d. innych aktéw wewnetrznych Stowarzyszenia.
Uchwaty organow wyzszego szczebla obowigzujg bezposrednio jednostki
nizszego szczebla.

§ 2.

. Polski Zwigzek Niewidomych posiada tréjstopniowg strukture organizacyjng, w

ktérej sktad wchodza:
a. Kota terenowe jako jednostki stopnia podstawowego,
b. Okregi jako jednostki stopnia okregowego,
c. Zarzad Giéwny jako jednostka stopnia naczelnego.

. Zarzad Gtéwny PZN moze powotywaé wyodrebnione jednostki organizacyjne

nieposiadajgce osobowosci prawnej i posiadajgce osobowos¢ prawng.
Dziatajg one w oparciu o regulaminy bgdz statuty nadane przez Prezydium
Zarzgdu Gtéwnego.

Okregi PZN mogg powotywac delegatury, filie i inne jednostki organizacyjne
zgodnie z kompetencjami przyznanymi przez Statut PZN.

ROZDZIAL I
JEDNOSTKI STOPNIA PODSTAWOWEGO

§ 3.

. Koto terenowe PZN jest jednostkg stopnia podstawowego.
. Terenem dziatalnosci Kota jest teren okreslony w uchwale Zarzgdu Okregu

powotujgcej Koto. Moze obejmowac¢ gmine bgdz powiat, a w miastach na
prawach powiatu dzielnice.

§ 4.

. Do zawigzania Kofa terenowego PZN wymagana jest liczba co najmniej 15

niewidomych w stopniu znacznym lub w stopniu umiarkowanym deklarujgcych
che¢ cztonkostwa w PZN.

. Powotanie Kota PZN nastepuje poprzez podjecie stosownej uchwaty przez

Zarzad Okregu. Koto terenowe wraz z odpisem uchwaty o powotaniu Kota
otrzymuje akty wewnetrzne Zwigzku m.in. Statut PZN, Regulamin
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Organizacyjny, Regulamin Zarzgdu Kofa i inne regulaminy wytyczajgce prace
Kota.

Koto PZN moze rozpoczg¢ dziatalnos¢ z chwilg dokonania wpisu do rejestru
prowadzonego przez wiasciwy dla siedziby Okregu Sgd Rejestrowy.
Rejestracji Kota PZN dokonuje Zarzgd Okregu.

§ 5.

. Koto terenowe PZN moze uzyskac¢ osobowos$¢ prawnag.
. Kota terenowe PZN posiadajgce osobowos¢ prawng dziatajg na podstawie

Statutu Zwigzku, nie mogg uchwala¢ odrebnych statutéw i sg
podporzgdkowane witadzom stopnia okregowego i wladzom naczelnym
Zwigzku.
Osobowos¢ prawng moze uzyskac koto terenowe PZN, ktore:
a. dziata co najmniej od czterech lat,
b. posiada co najmniej 100 cztionkow,
C. nie zalega w odprowadzaniu sktadek cztonkowskich,
d. dziatata w nim Komisja Rewizyjna co najmniej przez okres jednej
kadencji w okresie ostatnich dwdch kadenciji,
posiada pozytywng opinie wtasciwego Zarzgdu Okregu,
f. posiada pozytywng opinie Okregowej Komisji Rewizyjnej poprzedzong
kontrolg dziatalnosci Zarzadu Kota.

§ 6.

@

. W celu rozpoczecia procedury uzyskiwania osobowosci prawnej przez Koto

terenowe PZN, Walne Zebranie Cztonkéw Kota podejmuje uchwate
wyrazajgcg wole uzyskania przez Koto osobowosci prawnej jako terenowej
jednostki organizacyjnej PZN z tym, ze frekwencja na Walnym Zebraniu, na
ktérym podejmowana jest decyzja o staraniu sie o0 osobowos¢ prawng dla Kota
wynosi 40 cztonkéw plus 10 % stanu liczebnosci cztonkow Kota.

. Na podstawie przyjetej przez Walne Zebranie Cztonkéw Kota uchwaty Zarzad

Kota przekazuje do Zarzgdu Okregu wniosek o wyrazenie zgody na uzyskania
osobowosci prawnej, ktory zawiera:
a. uchwate Walnego Zebrania Cztonkéw Kota wyrazajgcg wole uzyskania
przez Koto osobowosci prawnej jako terenowej jednostki organizacyjnej
PZN,
b. wykaz majgtku bedgcego w posiadaniu Kota,
c. plan pracy Zarzadu Kota do konca kadenciji,
d. dokumenty kandydata na gtéwnego ksiegowego posiadajgcego
wyksztatcenie odpowiednie do zajmowanego stanowiska, ze stazem
min. trzech lat pracy w ksiegowosci (odpis dyplomu, curriculum vitae) a
przypadku prowadzenia ksiegowosci przez biuro rachunkowe
dokumentow poswiadczajgcych min. 3 letnie doswiadczenie w
prowadzeniu ksigg rachunkowych.”
e. informacje o posiadaniu kandydata (z imienia i nazwiska oraz jego
specjalizaciji), ktory wspotpracuje lub podejmie wspotprace z kotem po



uzyskaniu przez nie osobowosci prawnej w zakresie dziatan
rehabilitacyjnych na rzecz niewidomych zrzeszonych w danym kole.

. Zarzad Okregu po otrzymaniu wniosku przekazuje go Zarzgdowi Gtéwnemu
dotgczajgc:

a. opinie Zarzgdu Okregu w sprawie wniosku o uzyskanie osobowosci

prawnej przez Koto,

b. opinie Okregowej Komisji Rewizyjnej wraz z protokotem kontroli

dziatalnosci Zarzadu Kofa.
. Zarzad Okregu wniosek, o ktérym mowa w pkt. 3 winien przekazac¢ Zarzgdowi
Gtownemu PZN w terminie 2 miesiecy od jego otrzymania.
. Zarzad Gtéwny PZN rozpatruje wniosek w terminie 2 miesiecy od jego
otrzymania.
. Odmowa wyrazenia zgody na uzyskanie osobowo$ci prawnej moze nastgpic:

a. w przypadku stwierdzenia niespetniania kryterium okreslonegow § 5

ust. 3,
b. w przypadku negatywnej opinii Zarzgdu Okregu lub Okregowej Komisji
Rewizyjnej,

c. w przypadku wniesienia sprzeciwu przez Gtdwng Komisje Rewizyjna.
Od decyzji o odmowie wyrazenia zgody na uzyskanie osobowosci prawnej nie
przystuguje odwotanie. Zarzad Gtowny wydajgc decyzje o odmowie wyrazenia
zgody na uzyskanie osobowosci prawnej dotgcza zalecenia, ktérych
wykonanie umozliwi Kotu uzyskanie osobowosci prawnej.”

§7.

. W przypadku wyrazenia przez Zarzad Gtéwny PZN zgody na uzyskanie
osobowosci prawnej przez Koto terenowe PZN, wniosek o wpis Kota jako
jednostki terenowej posiadajgcej osobowos¢ prawng sktada do wiasciwego
Sadu rejestrowego Zarzgd Okregu PZN.

. Po uzyskaniu wpisu Kofa jako jednostki terenowej posiadajgcej osobowo$é
prawng, Zarzad Kota zwraca sie z wnioskiem do Zarzadu Okregu o
przekazanie posiadanego przez Koto majgtku.

. Zasady przekazania majatku do kota, ktére uzyskato osobowos¢ prawng
okresla Zarzad Okregu, z zastrzezeniem iz na przekazanie majatku
stanowigcego wtasnos$¢ Okregu otrzymanego od PZN a bedacego w
posiadaniu Kota, wymagana jest zgoda Zarzgdu Gtéwnego PZN.

. Srodki ze sktadek cztonkowskich odprowadzanych przez Koto po uzyskaniu
osobowosci prawnej odbywajg sie na zasadach okreslonych przez Zarzad
Okregu.

§8.

. Wiadzami Kota terenowego PZN s3:

a. Walne Zebranie Cztonkéw Kota,

b. Zarzad Kota.

. Organem kontroli jest Komisja Rewizyjna, a w przypadku jej braku Komisja
Rewizyjna Okregu.

§ 9.
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. Cztonkowie Zarzgdu Kota mogg pobiera¢ wynagrodzenie z tytutu petnienia

funkciji.

. W umowach miedzy Kotem, a cztonkiem Zarzgdu Kota oraz w sporach z nim

Koto reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego
organu, a w kotach bez osobowoséci prawnej Prezes Zarzgdu Okregu.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej petnig swoje funkcje spotecznie bez prawa do

wynagrodzenia.

Cztonkom Zarzgdu Kota i Komisji Rewizyjnej przystuguje zwrot uzasadnionych
i udokumentowanych kosztow poniesionych w zwigzku z petniong funkcjg ze
srodkoéw witasnych Kota.

§ 10.

. Walne Zebranie Kota jest najwyzszg wtadzg w Kole.
. Walne Zebranie Kota moze by¢ zwyczajne, informacyjne lub nadzwyczajne.

Walne Zebranie Kota obraduje zgodnie z przyjetym porzgdkiem obrad oraz
przyjetym regulaminem.

. Mandaty do udziatu w gtosowaniu na Walnym Zebraniu Kota otrzymujg jedynie

cztonkowie zwyczajni i nadzwyczajni, wedtug imiennego stanu cztonkéw
ustalonego na dzien wystania zawiadomien o Zebraniu.

Niedopuszczalne jest glosowanie przez zastepstwo.

Walne Zebranie Kofa odbywa sie na podstawie Wytycznych uchwalanych
przez Zarzad Gtowny.

. Przebieg Walnego Zebrania Kota jest protokotowany. Sporzadzany protokot z

zebrania podpisywany jest przez protokolanta i przewodniczgcego, a protokoty
z dziatajgcych w trakcie zebrania komisji podpisywane sg przez wszystkich
cztonkdéw tych komisji. Wszelkie dokumenty zwigzane z Walnym Zebraniem
Kotfa podlegajg archiwizacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 11.

. Kompetencje Zarzgdu Kota okresla Statut PZN.
. Zarzad Kota dziata w oparciu o niniejszy regulamin oraz Regulamin Zarzadu

Kotfa przyjmowany przez Zarzad Kota na pierwszym posiedzeniu, a zgodnie z
kompetencjami wczesniej uchwalony przez wtasciwy Zarzad Okregu.
Regulamin Zarzadu Kota okresla w szczegolnosci:

a. podziat kompetencji i odpowiedzialno$ci cztonkow Zarzadu,

b. sposdb zwotywania posiedzen Zarzadu Kota,

c. mozliwosc¢ i forme podejmowania decyzji poza posiedzeniami Zarzadu
Posiedzenia Zarzgdu Kota zwotywane sg nie rzadziej niz raz na 2 miesigce.
Posiedzenia Zarzgdu Kota zwotuje Prezes Zarzadu Kofa lub Wiceprezes
Zarzadu Kota.

Na posiedzenia Zarzad Kota zaprasza Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej
Kofa, a jesli nie zostata wybrana Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej
Okregu.

. Zarzad Kota podejmuje uchwaty zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnosci,

wiecej niz 50% cztonkéw Zarzgdu. W przypadku rownej liczby gtosow o



wyniku przeprowadzonego gtosowania decyduje gtos Prezesa Zarzadu Kota
lub innej osoby prowadzgcej obrady.

8. Cztonek Zarzadu Kota, ktéry w sposéb razacy lub uporczywy narusza przepisy
prawa lub Statutu Zwigzku, moze zosta¢ odwotany przez Zarzad Okregu na
uzasadniony wniosek:

a. 1/3 cztonkéw Zarzgdu Okregu,
b. Komisji Rewizyjnej Okregu.

9. W sytuacji okreslonej w ust 8 lit a. wniosek o odwotanie cztonka Zarzadu
powinien by¢ podpisany przez co najmniej 1/3 cztonkdédw Zarzgdu Okregu.
Whiosek nie spetniajgcy powyzszych wymagan nie powinien byc¢
rozpatrywany.

10. W sytuacji okreslonej w ust 8 lit b. wniosek o odwotanie cztonka Zarzadu
powinien mie¢ forme uchwaty Okregowej Komisji Rewizyjnej. Wniosek nie
spetniajgcy powyzszych wymagan nie powinien by¢ rozpatrywany.

§ 12.

1. Zarzad Kota ponosi petng i solidarng odpowiedzialnos¢ za wszelkg dziatalnos¢
Kota.

2. Fakt udzielenia petnomocnictwa lub upowaznienia nie zwalnia Zarzadu Kota
z odpowiedzialnosci za btedne, szkodliwe dla Zwigzku dziatania
petnomocnikow lub oséb upowaznionych, jezeli dziatania te nie wykraczajg
poza granice udzielonego petnomocnictwa lub upowaznienia.

§ 13.

1. W przypadku zmian personalnych w skfadzie Zarzgdu Kota dokonanych po
uptywie kadencji bgdz w toku kadencji, nastepuje przekazanie nowym
cztonkom Zarzgdu Kota wszelkiej dokumentacji dotyczgcej dziatalnosci Kota w
terminie 10 dni od ustalenia nowych wiadz Kota lub przejecia funkc;ji.

2. W przypadku rezygnaciji cztonka Zarzadu Kota, z chwilg rezygnaciji przekazuje
on wszelkg dokumentacje i informacje zwigzane z wykonywang funkcjg
Prezesowi Zarzgdu Kota lub osobie upowaznionej, a w przypadku rezygnaciji
Prezesa Wiceprezesowi lub osobie przez niego upowaznione;.

§ 14.

1. W kotach z osobowoscig prawng zatrudnienie, w formie stosunku pracy bgdz
stosunku cywilnoprawnego, cztonka Zarzgdu Kota przebiega nastepujgco:

a. Zarzad Kota podejmuje decyzje o zatrudnieniu cztonka Zarzadu
okreslajgc stanowisko, szczegdtowy zakres obowigzkdw, okres
zatrudnienia oraz wynagrodzenie.

b. Prezes Zarzadu Kota wnioskuje do Przewodniczgcego Komisiji
Rewizyjnej Kota o zawarcie stosunku pracy bgdz stosunku
cywilnoprawnego zatgczajgc uchwate okreslong w lit. a wraz z
projektem umowy.

2. Przewodniczagcy Komisji Rewizyjnej po analizie zgodnosci wniosku Zarzgdu
Kota i projektu umowy z obowigzujgcym prawem i prawem wewnetrznym
Zwigzku zawiera stosunek prawny z cztonkiem Zarzadu Kota.
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W przypadku utraty statusu cztonka Zarzgdu Kota, zmiany bgdz rozwigzanie
stosunku prawnego tgczgcego go z Kotem, realizowane sg przez Prezesa
Zarzadu Kofa zgodnie z jego kompetencjami.

W przypadku utraty funkcji Prezesa Zarzadu Kota, zmiany badz rozwigzanie
stosunku prawnego tgczgcego go z Kotem, realizowane sg przez Wiceprezesa
Zarzadu Kota lub innego upowaznionego cztonka Zarzadu.

§ 15.

. Kompetencje Komisji Rewizyjnej Kota okresla Statut PZN.
. Powotanie Komisji Rewizyjnej w kotach bez osobowosci prawnej nie jest

obowigzkowe.
W kotach bez osobowosci prawnej w ktérych nie powotano komisji rewizyjnej
organem kontroli jest Komisja Rewizyjna Okregu.
Komisja Rewizyjna Kota dziata w oparciu o regulamin Komisji Rewizyjnej.
Regulamin Komisji Rewizyjnej okresla w szczegdlnosci:

a. sposob zwotywania posiedzen Komisji Rewizyjnej,

b. mozliwos¢ i forme podejmowania decyzji poza posiedzeniami Komis;ji

Rewizyjnej,
c. mozliwos¢ i forme odbywania posiedzen w formie zdalne;j.

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotywane sg w miare potrzeby, nie rzadziej

niz 2 razy do roku.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej,
badz inna osoba upowazniona.

Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej 50% cztonkow Komisji. W przypadku réwne;j liczby
gtosow o wyniku przeprowadzonego gtosowania decyduje gtos
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej lub innej osoby prowadzgcej obrady.

§ 16.

. Cztonkowie Komisji nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach Kota, nie

moga byc¢ jego pracownikami, nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzadu
kazdego szczebla, w stosunku matzenstwa, we wspolnym pozyciu, w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej, oraz nie
byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinegj
Sciganego z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe. Cztonkowie
Komisji nie mogq tez brac¢ udziatu w podejmowaniu decyzji, ktére pozniej
podlegajg kontroli Komisji Rewizyjne;.

. Cztonkowie Komisji nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach Okregu i by¢

jego pracownikami.

§17.

. Zadaniem Komisji Rewizyjnej Kofa jest kontrolowanie dziatalnosci statutowej i

finansowej Zarzgdu Kota w zakresie jej zgodnos$ci z przepisami prawa i aktami
wewnetrznymi Zwigzku.

. Komisja Rewizyjna nie jest uprawniona do zarzgdzania dziatalnoscig

kontrolowanych jednostek.
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Zarzad Kota moze udzieli¢ Komisji Rewizyjnej pomocy technicznej i
materialnej niezbednej dla wykonywania przez te Komisje obowigzkdow
statutowych.

Komisja Rewizyjna z przeprowadzonych kontroli sporzgdza protokoty.

Zarzad Kota rozpatruje wnioski pokontrolne zawarte w protokotach i podejmuje
stosowne dziatania wynikajgce z tych wnioskéw w terminie 30 dni od daty ich
otrzymania.

ROZDZIAL. Il
JEDNOSTKI STOPNIA OKREGOWEGO
§ 18.

. Okregi PZN sg jednostkami stopnia okregowego.
. Terenem dziatalnosci Okregu jest teren jednego wojewddztwa.

Polski Zwigzek Niewidomych posiada 16 okregow posiadajgcych osobowo$é
prawng.

§ 19.

. Wtadzami Okregu sa:

a. Okregowy Zjazd Delegatow,
b. Zarzad Okregu.

. Organem kontroli jest Komisja Rewizyjna Okregu.

§ 20.

. Cztonkowie Zarzgdu Okregu mogg pobiera¢ wynagrodzenie z tytutu petnienia

funkciji.

. W umowach miedzy Okregiem, a cztonkiem Zarzgdu Okregu oraz w sporach z

nim, Okreg reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej Okregu wskazany w
uchwale tego organu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Okregu petnig swoje funkcje spotecznie bez
prawa do wynagrodzenia.

Cztonkom Zarzadu Okregu i Komisji Rewizyjnej Okregu przystuguje zwrot
uzasadnionych i udokumentowanych kosztéw poniesionych w zwigzku z
petniong funkcjg ze srodkéw wiasnych Okregu.

§ 21.

. Okregowy Zjazd Delegatéw jest najwyzszg wtadzg w Okregu.
. Okregowy Zjazd Delegatow moze byé zwyczajny lub nadzwyczajny.

Okregowy Zjazd Delegatéw obraduje zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad
oraz przyjetym regulaminem.

Mandaty do udziatu w gtosowaniu na Okregowy Zjazd Delegatéw otrzymujg
jedynie delegaci wybrani na Walnych Zebraniach Két w trybie ustalonym przez
Zarzad Gtéwny, wedtug imiennego wykazu zgodnie z protokotami z Walnych
Zebran Kot wg. stanu ustalonego na dzien wystania zawiadomien o Zjezdzie.

. Niedopuszczalne jest glosowanie przez zastepstwo.



. Okregowy Zjazd Delegatow odbywa sie na podstawie Wytycznych
uchwalanych przez Zarzad Gtéwny.

. Przebieg Okregowego Zjazdu Delegatow jest protokotowany. Sporzgdzany
protokot z zebrania podpisywany jest przez protokolanta i Przewodniczgcego,
a protokoty z dziatajgcych w trakcie zebrania komisji podpisywane sg przez
wszystkich cztonkow tych komisji. Wszelkie dokumenty zwigzane z
Okregowym Zjazdem Delegatdéw podlegajg archiwizacji zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 22.
. Kompetencje Zarzgdu Okregu okresla Statut PZN.

2. Zarzad Okregu dziata w oparciu o niniejszy regulamin oraz Regulamin

Zarzadu Okregu przyjmowany przez Zarzgd Okregu, na podstawie
wzorcowego Regulaminu Zarzgdu Okregu uchwalonego przez Zarzad
Gtowny.
. Regulamin Zarzadu Okregu okresla w szczegdlnosci:
a. podziat kompetenciji i odpowiedzialnosci cztonkow Zarzadu,
b. sposdb zwotywania posiedzen Zarzagdu Okregu,
c. mozliwosc¢ i forme podejmowania decyzji poza posiedzeniami Zarzadu,
d. mozliwos¢ i forme odbywania posiedzen w formie zdalne;j.
. Posiedzenia Zarzadu Okregu odbywajg sie w miare potrzeb, lecz co najmniej
5 razy w roku.
. Posiedzenia Zarzadu Okregu zwotuje Prezes Zarzgdu Okregu, Wiceprezes
Zarzgdu Okregu.
. Na posiedzenia Zarzad Okregu zaprasza Przewodniczgcego Komisiji
Rewizyjnej Okregu.
. Zarzad Okregu podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
co najmniej 50% plus jeden cztonkoéw Zarzadu. W przypadku rownej liczby
gtoséw o wyniku przeprowadzonego gtosowania decyduje gtos Prezesa
Zarzadu Okregu lub innej osoby prowadzgcej obrady.
. Cztonek Zarzadu Okregu, ktory w sposob razgcy lub uporczywy narusza
przepisy prawa lub Statutu Zwigzku, moze zosta¢ odwotany przez Zarzgd
Okregu na uzasadniony wniosek:

a. 1/3 cztonkéw Zarzadu Okregu,

b. Komisji Rewizyjnej Okregu.
. W sytuacji okreslonej w ust 8 lit a. wniosek o odwotanie cztonka Zarzadu
powinien by¢ podpisany przez co najmniej 1/3 czitonkéw Zarzadu Okregu.
Whniosek nie spetniajgcy powyzszych wymagan nie powinien by¢
rozpatrywany.

10. W sytuaciji okreslonej w ust 8 lit b. wniosek o odwotanie cztonka Zarzgdu

powinien mie¢ forme uchwaty Komisji Rewizyjnej Okregu. Wniosek nie
spetniajgcy powyzszych wymagan nie powinien by¢ rozpatrywany.

§ 23.

. Zarzad Okregu ponosi petng i solidarng odpowiedzialnos¢ za wszelkg
dziatalnos¢ Okregu.



. Fakt udzielenia petnomocnictwa lub upowaznienia nie zwalnia Zarzgdu
Okregu z odpowiedzialnosci za btedne, szkodliwe dla Zwigzku dziatania
petnomocnikow lub oséb upowaznionych, jezeli dziatania te nie wykraczajg
poza granice udzielonego petnomocnictwa lub upowaznienia.

§ 24.

. W przypadku zmian personalnych w sktadzie Zarzadu Okregu dokonanych po
uptywie kadencji bgdz w toku kadencji, nastepuje przekazanie nowym
cztonkom Zarzadu Okregu wszelkiej dokumentacji dotyczgcej dziatalnosci
Okregu w terminie 10 dni od ustalenia nowych witadz Okregu lub przejecia
funkciji.

. W przypadku rezygnacji cztonka Zarzgdu Okregu z chwilg rezygnacji
przekazuje on wszelkg dokumentacje i informacje zwigzane z wykonywang
funkcjg Prezesowi Zarzgdu Okregu lub osobie upowaznionej, a w przypadku
rezygnacji Prezesa Wiceprezesowi lub osobie przez niego upowaznionej.

§ 25.

. Zatrudnienie w formie stosunku pracy bgdz stosunku cywilnoprawnego,
cztonka Zarzadu Okregu przebiega nastepujgco:

a. Zarzad Okregu podejmuje uchwate o zatrudnieniu cztonka Zarzadu lub
innego cztonka Zarzadu Kota okres$lajgc stanowisko, szczegdtowy
zakres obowigzkdw, okres zatrudnienia oraz wynagrodzenie.

b. Prezes Zarzadu Okregu wnioskuje do Przewodniczgcego Komisiji
Rewizyjnej Okregu o zawarcie stosunku pracy bgdz stosunku
cywilnoprawnego zatgczajgc informacje okreslone w lit a wraz z
projektem umowy.

. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Okregu po analizie zgodnosci wniosku
Zarzadu Okregu i projektu umowy z obowigzujgcym prawem i prawem
wewnetrznym Zwigzku zawiera stosunek prawny z cztonkiem Zarzgdu Okregu
lub Kofa.

. W przypadku utraty statusu cztonka Zarzgdu Okregu, zmiany bgdz
rozwigzanie stosunku prawnego tgczgcego go z Okregiem realizowane sg
przez Prezesa Zarzgdu Okregu zgodnie z jego kompetencjami.

. W przypadku utraty funkcji Prezesa Zarzgdu Okregu, zmiany badz
rozwigzanie stosunku prawnego tgczgcego go z Okregiem realizowane sg
przez Wiceprezesa Zarzgdu Okregu lub innego upowaznionego cztonka
Zarzgdu Okregu.

. W nagtych sprawach Prezes Zarzgdu Okregu w porozumieniu z dwoma
cztonkami Zarzgdu Okregu moze podjg¢ decyzje nalezgcg do kompetenc;ji-ZO.
Decyzje te obowigzany jest przedtozy¢ do zatwierdzenia na najblizszym
posiedzeniu Zarzgdu Okregu.

§ 26.

1.0rganem opiniodawczo-doradczym Zarzgdu Okregu jest Rada Okregu.

2.W skfad Rady Okregu wchodzg Prezesi Zarzgdow Kot, nie bedgcy cztonkami
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Zarzgdu Okregu.

Kadencje cztonkéw Rady Okregu sg zwigzane z funkcjg Prezesa Zarzadu
Kofa. Z chwilg utraty funkcji bgdz uptywu kadencji przez cztonka Rady Okregu,
jego funkcje cztonka Rady Okregu przejmuje osoba wybrana na jego miejsce.
Cztonkowie Rady Okregu petnig swoje funkcje nieodptatnie.

Rada Okregu moze nie by¢ powotana na wniosek Zarzgdu Okregu za zgodg
wyrazong przez Zarzad Gtéwny.

Szczegotowe zasady dziatania Rady Okregu okresla Regulamin Rady Okregu
przyjety przez Zarzad Okregu na podstawie wytycznych Zarzadu Gtéwnego.

§ 27.

. Obstuge statutowych wiadz okregowych zapewnia Biuro Okregu.
. Biurem Okregu PZN kieruje Dyrektor lub inna osoba petnigca jego obowigzki.

Dyrektorem Biura Okregu moze by¢ cztonek Zarzgdu Okregu, pod warunkiem
ze jest cztonkiem zwyczajnym Zwigzku.
Do kompetencji Dyrektora Biura Okregu nalezy miedzy innymi:

a. biezgcy nadzor merytoryczny i finansowy nad zadaniami
poszczegolnych jednostek Okregu i kot bez osobowosci prawnej,

b. wnioskowanie do Zarzgdu Okregu w sprawach zatrudnienia, ustalenia
jego warunkow i zwolnienia dyrektora jednostek podlegtych
bezposrednio Okregowi,

c. wnioskowanie do Zarzgdu Okregu w sprawach zatrudnienia, ustalenia
jego warunkow i zwolnienia pracownikow két bez osobowosci prawnej

d. zlecanie kontroli w jednostkach i przedstawianie jej wynikow
Zarzgdowi Okregu,

e. biezgce nadzorowanie wynikow kontroli zewnetrznych,

f. biezgce prace zwigzane z zarzgdzaniem pracownikami zatrudnionymi
w Okregu.

§ 28

. Kompetencje Komisji Rewizyjnej Okregu okresla Statut PZN.
. Komisja Rewizyjna Okregu dziata w oparciu o regulamin Komisji Rewizyjnej

Okregu.
Regulamin Komisji Rewizyjnej Okregu okresla w szczegodlnosci:
a. sposob zwotywania posiedzen Okregowej Komisji Rewizyjnej,
b. mozliwos¢ i forme podejmowania decyzji poza posiedzeniami Komisji
Rewizyjnej Okregu,

c. mozliwosc¢ i forme odbywania posiedzen w formie zdalne;j.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Okregu zwotywane sg w miare potrzeby, lecz
nie rzadziej niz 2 razy do roku.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Okregu zwotuje Przewodniczgcy Komisji
Rewizyjnej Okregu badz inna osoba upowazniona.

Komisja Rewizyjna Okregu podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci co najmniej ponad 50% cztonkéw Komisji. W przypadku
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réwnej liczby gtoséw o wyniku przeprowadzonego gtosowania decyduje gtos
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej Okregu lub innej osoby prowadzace;j
obrady.

§ 29.

Cztonkowie Komisji nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach Okregu i Kot
wchodzgcych w jego sktad, nie mogg by¢ pracownikami Okregu i K&t wehodzgeych w
jego sktad, nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzgdu kazdego szczebla, w
stosunku matzenstwa, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej, oraz nie byli skazani prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej sciganego z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe. Cztonkowie Komisji nie mogg tez bra¢ udziatu w
podejmowaniu decyzji, ktére pdzniej podlegajg kontroli Komisji Rewizyjnej Okregu.

§ 30.

1. Zadaniem Komisji Rewizyjnej Okregu jest kontrolowanie dziatalnos$ci
statutowej i finansowej Okregu oraz két wchodzgcych w jego skfad w zakresie
jej zgodnosci z przepisami prawa i aktami wewnetrznymi Zwigzku.

2. Komisji Rewizyjnej Okregu nie jest uprawniona do zarzgdzania dziatalnoscig
kontrolowanych jednostek.

3. Zarzad Okregu udziela Komisji Rewizyjnej Okregu pomocy technicznej i

materialnej niezbednej dla wykonywania przez te Komisje obowigzkdéw

statutowych.

Komisji Rewizyjnej Okregu z przeprowadzonych kontroli sporzagdza protokoty.

Zarzad Okregu rozpatruje wnioski pokontrolne zawarte w protokotach i

podejmuje stosowne dziatania wynikajgce z tych wnioskéw w terminie 30 dni

od daty ich otrzymania.

o &

ROZDZIAL IV
JEDNOSTKI STOPNIA NACZELNEGO
§ 31.

1. Wiadzami naczelnymi PZN sg:
a. Krajowy Zjazd Delegatéw,
b. Zarzad Gtéwny,
c. Prezydium Zarzadu Gtéwnego.
2. Organem kontroli jest Gtéwna Komisja Rewizyjna.

§ 32.

1. Cztonkowie Zarzgdu Gtéwnego mogg pobiera¢ wynagrodzenie z tytutu
petnienia funkciji.

2. W umowach miedzy Zwigzkiem, a cztonkiem Zarzgdu Gtéwnego oraz w
sporach z nim Zwigzek reprezentuje czionek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej
wskazany w uchwale tego organu.

3. Czionkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej petnig swoje funkcje spotecznie bez
prawa do wynagrodzenia.
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Cztonkom Zarzadu Gtéwnego i Gtownej Komisji Rewizyjnej przystuguje zwrot
uzasadnionych i udokumentowanych kosztéw poniesionych w zwigzku z
petniong funkcjg ze srodkdw wiasnych Zwigzku.

§ 33.

. Krajowy Zjazd Delegatéw jest najwyzszg wtadzg w Zwigzku.
. Krajowy Zjazd Delegatéw moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

Krajowy Zjazd Delegatéw obraduje zgodnie z przyjetym porzgdkiem obrad
oraz przyjetym regulaminem.

Mandaty do udziatu w gtosowaniu na Krajowy Zjazd Delegatow otrzymujg
jedynie delegaci wybrani na Okregowych Zjazdach Delegatéw w trybie
ustalonym przez Zarzad Gtéwny, wedtug protokotéw z OZDEL i stanu
ustalonego na dzien wystania zawiadomien o Zjezdzie.

Niedopuszczalne jest glosowanie przez zastepstwo.

Krajowym Zjazdem Delegatow kieruje Prezydium wybrane przez Zjazd.
Przebieg Krajowego Zjazdu Delegatéw jest protokotowany. Sporzgdzany
protokot z zebrania podpisywany jest przez protokolanta i Przewodniczgcego,
a protokoty z dziatajgcych w trakcie zebrania komisji podpisywane sg przez
wszystkich cztonkéw tych komisji. Wszelkie dokumenty zwigzane z Krajowym
Zjazdem Delegatow podlegajg archiwizacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 34.

. Kompetencje Zarzgdu Gtéwnego okresla Statut PZN.
. Zarzad Gtéwnego dziata w oparciu o niniejszy regulamin oraz Regulamin

Zarzgdu Gtéwnego przyjmowany przez Zarzad Gtdwnego na pierwszym
posiedzeniu.
Regulamin Zarzadu Gtéwnego okresla w szczegolnosci:

a. sposob zwotywania posiedzen Zarzgdu Gitéwnego,

b. mozliwosc¢ i forme podejmowania decyzji poza posiedzeniami Zarzadu,

c. mozliwosc¢ i forme odbywania posiedzen w formie zdalne;j.
Posiedzenia Zarzgdu Gtbwnego zwotywane sg co najmniej 2 razy w roku.
Posiedzenia Zarzadu Gtownego zwotuje Prezes Zarzgdu Gtéwnego,
Wiceprezes Zarzgdu Gtéwnego na podstawie uchwaty Prezydium ZG.
Na posiedzenia Zarzad Gtdéwnego zaprasza Przewodniczgcego Gtownej
Komisji Rewizyjne;.
Zarzad Gtéwny podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
co najmniej 50% plus jeden cztonkéw Zarzgadu. W przypadku rownej liczby
gtoséw o wyniku przeprowadzonego gtosowania decyduje gtos Prezesa
Zarzadu Gtéwnego lub innej osoby prowadzgcej obrady.
Cztonek Zarzgdu Giéwnego, ktéry w sposob razgcy lub uporczywy narusza
przepisy prawa lub Statutu Zwigzku, moze zosta¢ odwotany przez Zarzad
Gtéwny na uzasadniony wniosek:

a. 1/3 cztonkéw Zarzgdu Gitéwnego,

b. Gtéwnej Komisji Rewizyjne;.
W sytuaciji okreslonej w ust 8 lit a. wniosek o odwotanie cztonka Zarzadu
powinien by¢ podpisany przez co najmniej 1/3 cztonkéw Zarzgdu Gtéwnego.
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Whiosek nie spetniajgcy powyzszych wymagan nie powinien byc¢
rozpatrywany.

10. W sytuacji okreslonej w ust 8 lit b. wniosek o odwotanie cztonka Zarzadu

powinien mie¢ forme uchwaty Gtéwnej Komisji Rewizyjnej. Wniosek nie
spetniajgcy powyzszych wymagan nie powinien by¢ rozpatrywany

§ 35.

. Zarzad Gtéwny ponosi petng i solidarng odpowiedzialno$¢ za wszelkg
dziatalnos¢ Zwigzku.

. Fakt udzielenia petnomocnictwa lub upowaznienia nie zwalnia Zarzgdu
Gtéwnego z odpowiedzialnosci za btedne, szkodliwe dla Zwigzku dziatania
petnomocnikow lub oséb upowaznionych, jezeli dziatania te nie wykraczajg
poza granice udzielonego petnomocnictwa lub upowaznienia.

§ 36.

. W przypadku zmian personalnych w sktadzie Zarzgdu Gtéwnego dokonanych
po uptywie kadencji bgdz w toku kadencji, nastepuje przekazanie nowym
cztonkom Zarzagdu Gtéwnego wszelkiej dokumentacji dotyczgcej dziatalnosci
Zwigzku w terminie 10 dni od ustalenia nowych wtadz Zwigzku lub przejecia
funkciji.

. W przypadku rezygnacji cztonka Zarzgdu Gtéwnego z chwilg rezygnacji
przekazuje on wszelkg dokumentacje i informacje zwigzane z wykonywang
funkcjg Prezesowi Zarzgdu Gtéwnego lub osobie upowaznionej, a w
przypadku rezygnacji Prezesa Wiceprezesowi lub osobie przez niego
upowaznionej.

§ 37.

1. Zatrudnienie, w formie stosunku pracy bgdz stosunku cywilnoprawnego,
cztonka Zarzadu Gtéwnego przebiega nastepujgco:

a. Zarzad Giéwny podejmuje uchwate o zatrudnieniu cztonka Zarzadu
okreslajgc stanowisko, szczegotowy zakres obowigzkdw, okres
zatrudnienia oraz wynagrodzenie.

b. Prezes Zarzadu Gtéwnego wnioskuje do Przewodniczgcego Gtowne;j
Komisji Rewizyjnej o zawarcie stosunku pracy bgdz stosunku
cywilnoprawnego zatgczajgc informacje okreslone w lit a wraz z
projektem umowy.

2. Przewodniczgcy Gtownej Komisji Rewizyjnej po analizie zgodnosci wniosku
Zarzadu Gtéwnego i projektu umowy z obowigzujgcym prawem i prawem
wewnetrznym Zwigzku zawiera stosunek prawny z cztonkiem Zarzadu
Gtéwnego.

3. W przypadku utraty statusu cztonka Zarzgdu Gtéwnego, zmiany badz
rozwigzanie stosunku prawnego tgczgcego go ze Zwigzkiem realizowane sg
przez Prezesa Zarzgdu Gtéwnego zgodnie z jego kompetencjami.

4. W przypadku utraty funkcji Prezesa Zarzadu Gtéwnego, zmiany bgdz
rozwigzanie stosunku prawnego tgczgcego go ze Zwigzkiem realizowane sg
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przez Wiceprezesa Zarzgdu Gtéwnego lub innego upowaznionego cztonka
Prezydium Zarzadu Gtéwnego.

§ 38.

. Kompetencje Prezydium Zarzagdu Gtoéwnego okresla Statut PZN i jest organem

dziatajgcym pomiedzy posiedzeniami Zarzgdu Gtéwnego.

. Prezydium Zarzgdu Gtéwnego dziata w oparciu o niniejszy regulamin oraz

Regulamin Zarzgdu Gtéwnego.
Posiedzenia Prezydium Zarzadu Gtéwnego zwotywane sg co najmniej 10 razy
w roku.

. Posiedzenia Prezydium Zarzadu Gtéwnego zwotuje Prezes Zarzadu

Gtéwnego, Wiceprezes Zarzadu Gtoéwnego bgdz inna osoba upowazniona.
Na posiedzenia, Prezydium Zarzgdu Gtéwnego zaprasza Przewodniczgcego
Gtownej Komisji Rewizyjnej.

Prezydium Zarzgdu Gtéwnego podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej 50% cztonkéw Prezydium. W przypadku réwnej
liczby gtosow o wyniku przeprowadzonego gtosowania decyduje gtos Prezesa
Zarzadu Gtéwnego lub innej osoby prowadzgcej obrady.

W nagtych sprawach prezes Zarzgdu Gtéwnego w porozumieniu z dwoma
cztonkami Prezydium Zarzadu Gtéwnego moze podjgc decyzje nalezgca do
kompetenciji Prezydium. Decyzje te obowigzany jest przedtozy¢ do
zatwierdzenia na najblizszym posiedzeniu Prezydium Zarzadu Gtéwnego.

§ 39.

. Obstuge wtadz naczelnych statutowych Zwigzku zapewnia Instytut

Tyflologiczny PZN.

. Zadaniami Instytutu Tyflologicznego PZN sg w szczegdlnosci:

a. prowadzenie centralnej dziatalnosci rehabilitacyjnej,

b. obstuga centralnych wiadz statutowych Zwigzku,

C. zarzadzanie majgtkiem Zwigzku
Instytutem Tyflologicznym PZN kieruje Dyrektor, ktdrego zakres zadan ustala
Prezydium Zarzadu Gtéwnego.
Prace Dyrektora Instytutu Tyflologicznego PZN nadzoruje Prezydium Zarzadu
Gtéwnego.

§ 40.

. Kompetencje Gtéwnej Komisji Rewizyjnej okresla Statut PZN.
. Gtowna Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o regulamin Gtéwnej Komisji

Rewizyjnej.
Regulamin Gtéwnej Komisji Rewizyjnej okresla w szczegdlnosci:
a. sposob zwotywania posiedzen Gtownej Komisji Rewizyjnej,
b. mozliwosc¢ i forme podejmowania decyzji poza posiedzeniami Gtdwnej
Komisji Rewizyjnej,
c. mozliwosc¢ i forme odbywania posiedzen w formie zdalnej.

. Posiedzenia Gtéwnej Komisji Rewizyjnej zwotywane sg w miare potrzeby, nie

rzadziej niz 2 razy do roku.
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5. Posiedzenia Gtownej Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczgcy Gtéwnej
Komisji Rewizyjnej, bgdz inna osoba upowazniona.

6. Gitéwna Komisji Rewizyjnej podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci co najmniej ponad 50% cztonkoéw Komisji. W przypadku
réownej liczby gtosow o wyniku przeprowadzonego gtosowania decyduje gtos
Przewodniczgcego Gtéwnej Komisji Rewizyjnej lub innej osoby prowadzgcej
obrady.

§ 41.

Cztonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach
Zwigzku, nie mogg by¢ jego pracownikami, pracownikami Okregu i Kota, nie mogag
pozostawac z cztonkami Zarzgdu kazdego szczebla, w stosunku matzenstwa, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej, oraz nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umysInej sciganego z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Cztonkowie Komisji nie moga tez bra¢ udziatu w podejmowaniu decyzji, ktére pozniej
podlegajg kontroli Gtéwnej Komisji Rewizyjnej.

§ 42.

1. Zadaniem Gtéwnej Komisji Rewizyjnej jest kontrolowanie dziatalnosci
statutowej i finansowej Zwigzku, Okregu oraz Kot w zakresie jej zgodnosci z
przepisami prawa i aktami wewnetrznymi Zwigzku.

2. Gtéwna Komisja Rewizyjna nie jest uprawniona do zarzgdzania dziatalnoscig
kontrolowanych jednostek.

3. Zarzad Gitowny udziela Gtéwnej Komisji Rewizyjnej pomocy technicznej i

materialnej niezbednej dla wykonywania przez te Komisje obowigzkdéw

statutowych.

Gtéwna Komisja Rewizyjna z przeprowadzonych kontroli sporzgdza protokoty.

Zarzad Gtéwny rozpatruje wnioski pokontrolne zawarte w protokotach i

podejmuje stosowne dziatania wynikajgce z tych wnioskéw w terminie 30 dni

od daty ich otrzymania.

o~

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE
§ 43.

1. Organy zarzgdzajgce, wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, kazdego
szczebla sg zobowigzane do sporzgdzenia sprawozdan ze swojej dziatalnosci.

2. Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci jednostki sporzgdza i przyjmuje
organ zarzadzajgcy danej jednostki wpisany do Krajowego Rejestru
Sagdowego do konca czerwca roku nastepujgcego po roku sprawozdawczym.

3. Sprawozdanie finansowe jednostki sporzagdza ksiegowy danej jednostki i
przedstawia do przyjecia organowi zarzgdzajgcemu danej jednostki
wpisanemu do Krajowego Rejestru Sgdowego do kornca marca nastepujgcego
po roku sprawozdawczym.
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. Sprawozdanie finansowe sporzgdza jest w formie elektronicznej w formacie
xml i po jego przyjeciu przez organ zarzgdzajgcy danej jednostki wpisany do
Krajowego Rejestru Sgdowego wymaga podpisania w formie elektronicznej
przez ksiegowego jednostki i co najmniej jednego z cztonkdw organu.
Pozostali cztonkowie organu zarzgdzajgcego danej jednostki wpisanego do
Krajowego Rejestru Sgdowego zobowigzani sg do ztozenia podpisu
elektronicznego badz ztozenia oswiadczenia o zgodnosci sprawozdania z
ustawg o rachunkowosci w terminie do konca marca nastepujgcego po roku
sprawozdawczym.

. W przypadku gdy, na podstawie obowigzujgcych przepiséw zachodzi
obowigzek badania sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta, jego
wyboru dokonuje wiasciwy organ nadzoru.

. Przyjete przez organ zarzgdzajgcy danej jednostki wpisany do Krajowego
Rejestru Sadowego sprawozdania podlegajg zatwierdzeniu przez wiasciwy
organ kontroli wewnetrznej w terminie do konca czerwca nastepujgcego po
roku sprawozdawczym.

§ 44.

. W przypadku razgcego lub uporczywego naruszania przepisow prawa lub
Statutu Zwigzku:

a. przez Zarzad Kota, na uzasadniony wniosek 1/3 cztonkow Zarzadu
Okregu, Komisji Rewizyjnej Okregu lub Kota, Zarzad Okregu moze
powotaé Zarzagd Komisaryczny Kota na okres maksymalnie 12
miesiecy,

b. przez Zarzgd Okregu, na uzasadniony wniosek 1/3 cztonkow Zarzgdu
Gtéwnego, Gtownej Komisji Rewizyjnej, Zarzad Gtéwny moze powotaé
Zarzgd Komisaryczny Okregu na okres maksymalnie 12 miesiecy.

. Z chwilg powofania Zarzgdu Komisarycznego z mocy prawa wygasa mandat
cztonkéw Zarzgdu danej jednostki.

. Mandat cztonkéw organu nadzoru oraz mandat delegatéw na Zjazd danej
jednostki nie wygasajg z chwilg powotania Zarzgdu Komisarycznego.

. Gtébwnym zadaniem Zarzgdu Komisarycznego jest zarzgdzanie biezgcg
dziatalnoscig jednostki do czasu wyboru jej nowych wiadz.

. Zarzad Komisaryczny petni powofana osoba lub osoby wskazana w uchwale
powotujgcej Zarzad. Uchwata zawiera ponadto:

a. zakres kompetencji Zarzagdu Komisarycznego,

b. czas na jaki Zarzgd Komisaryczny zostat powotany,

c. zasady reprezentacji Zarzgdu Komisarycznego.

. Zatgcznikiem do uchwaty o powotaniu Zarzgdu Komisarycznego jest
regulamin zarzgdu komisarycznego, ktory okresla w szczegdlnosci:

a. sposob zwotywania posiedzen Zarzgdu Komisarycznego,

b. mozliwosc¢ i forme podejmowania decyzji poza posiedzeniami Zarzgdu
Komisarycznego,

c. mozliwosc¢ i forme odbywania posiedzen w formie zdalne;j.

§ 45.
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. W celu przystgpienia do Zwigzku kandydat na cztonka spetniajgcy kryteria

okreslone w § 11 Statutu PZN wypetnia kwestionariusz wyrazajgc chec
wstgpienia do organizacji.

. Wraz z kwestionariuszem osoba przedktada dokumenty poswiadczajgce

spetnianie kryteriow okreslonych w Statucie PZN.

. Podpisanie kwestionariusza jest rownoznaczne z zaakceptowaniem Statutu

PZN.

Przystgpienie do PZN powinno by¢ w petni sSwiadomg decyzjg, poprzedzong
zapoznaniem sie z historig, misjg, celami i zadaniami PZN.

Przyjecie nowej osoby w poczet cztonkow PZN nastepuje na podstawie
uchwaty Zarzgdu Okregu.

. Odmowa przyjecia w poczet cztonkéw PZN powinna zawiera¢ uzasadnienie.

§ 46.

. W przypadku nieprzestrzegania przez cztonka Zwigzku Statutu, regulaminow i

uchwat wtadz Zwigzku, popetnienia czyndéw na szkode Zwigzku lub jego
cztonkow Zarzad Okregu moze:
a. podjgc uchwate o zastosowaniu kary organizacyjnej:
- upomnienie,
- hagane,
- zawieszenia w prawach cztonka na okres do 4 lat.
b. podjg¢ uchwate o wykluczeniu ze Zwigzku.

. Kare zawieszenia w prawach cztonka Zarzgd Okregu moze wymierzy¢

wytgcznie w przypadku wczesniejszego wymierzenia kary upomnienia lub
nagany.
Przed podjeciem uchwaty Zarzad Okregu jest zobowigzany do:

a. zaproszenia zainteresowanego do ztozenia wyjasnien,

b. uzyskania opinii Komisji Rewizyjnej Okregu w sprawie. Uzyskanie

negatywnej opinii Komisji nie uniemozliwia podjecia decyzji w sprawie.

Uchwaty o wymierzeniu kary organizacyjnej albo wykluczeniu stajg sie
skuteczne:

a. w przypadku braku wniesienia odwotania w terminie,

b. w przypadku odrzucenia odwotania przez Zarzad Gtéwny.

§ 47.

. Uchwaty organéw statutowych Zwigzku nie podlegajg zaskarzeniu z

wytgczeniem uchwat dotyczgcych spraw wymienionych w § 46.

. Odwotanie od uchwaty wnosi sie do Zarzagdu Gtéwnego za posrednictwem

Zarzadu Okregu, ktory uchwate wydat w terminie 30 dni od dnia jej
otrzymania.

Whiesienie odwotania wstrzymuje wykonanie decyz;ji.

Brak wniesienia odwotania w terminie okresowym w ust. 2 powoduje
ostateczno$¢ wydanej przez Zarzad Okregu uchwaty.

W terminie 7 dni od otrzymania odwotania Zarzad Okregu przesyta je wraz z
petng dokumentacjg zwigzang z podjetg uchwatg do Zarzagdu Gtéwnego.
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Zarzad Gtéwny rozpatruje odwotanie w terminie 2 miesiecy od jego otrzymania
i moze:

a. odrzuci¢ odwotanie i utrzymaé w mocy uchwate Zarzagdu Okregu. Z
dniem odrzucenia przez Zarzad Gtéwny odwotania, uchwata Zarzadu
Okregu staje sie ostateczna i skuteczna.

b. uznac odwotanie i uchyli¢ uchwate Zarzgdu Okregu.

§ 48.

. Kazdy cztonek Zwigzku moze wystgpi¢ z wnioskiem o uchylenie uchwaty

organu zarzgdzajgcego, ktéra zostata podjeta niezgodnie z przepisami prawa,
Statutu PZN, innych aktéw wewnetrznych albo interesem spotecznym.
Whiosek o uchylenie uchwaty moze ztozy¢ osoba:
a. ktorej uchwata dotyczy,
b. jest cztonkiem organu jednostki ktéry jg wydat,
c. jest cztonkiem organu kontroli jednostki.
W terminie 30 dni od jej wydania, a w przypadku cztonka organu kontroli w
terminie 30 dni od dnia powziecie informaciji o jej podjeciu.
Whiosek o uchylenie uchwaty wnosi sie do organu wyzszego szczebla:
a. w przypadku uchwat Zarzgdu Kota — do Zarzagdu Okregu,
b. w przypadku uchwat Zarzgdu Okregu — do Zarzgdu Gtéwnego.
Po otrzymaniu wniosku o uchylenie uchwaty organ wyzszego szczebla
wystepuje do organu, ktéry decyzje wydat o przekazanie petnej dokumentacii
zwigzanej z wydang decyzj3.
Organ wyzszego szczebla moze:
a. Odrzucic¢ wniosek o uchylenie uchwaty — w przypadku braku naruszenia
przepisdw przez organ wydajacy decyzje,
b. Uchyli¢ uchwate - w przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw
przez organ wydajacy decyzje.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 49.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 roku.
. Niniejszy Regulamin zostat przyjety Uchwatlg Zarzgdu Gitéwnego Polskiego

Zwigzku Niewidomych Nr XVIII-z-25/202 w dniu 8 grudnia 2022 r.

Zmiany do Regulaminu organizacyjnego Polskiego Zwigzku Niewidomych w §
5. 6. 7 przyjeto Uchwatg Zarzgdu Gtéwnego Polskiego Zwigzku Niewidomych
Nr XVI111-z-8/2023 z dnia 29.06.2023 r.

Kolejne zmiany do Regulaminu organizacyjnego Polskiego Zwigzku
Niewidomych przyjeto Uchwatg Zarzgdu Gtéwnego Polskiego Zwigzku
Niewidomych Nr XVI11-z-11/2023 z dnia 8.10.2023 r.
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